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MINUTA DA ATA DA 22 REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Minuta da ata da segunda Reunido do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). No dia dez de margo de dois mil e
vinte e dois, as nove horas, na cidade de Parnaiba, na sala do gabinete da Vice-Reitoria, sob a
presidéncia do professor José Natanael Fontenele de Carvalho, Vice-Reitor e Pré-Reitor de
Planejamento da UFDPar, realizou-se a Segunda Reunidao Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles. Estiveram presentes: José Natanael Fontenele de Carvalho, Mara Aguida
Porfirio Moura, Raphaela da Mota Silva, Jonas Guimardes Junior, Algeless Milka Pereira
Meireles da Silva, Daniel Fernando Pereira Vasconcelos, Luciana Mary da Silva Carvalho,
Jorgete Freire de Carvalho e Samara Dourado dos Santos Moraes. EXPEDIENTE: Aprovada a
Ata da primeira Reunido Ordinaria Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles. O
senhor Presidente do Comité, em exercicio, cumprimentou a todos e deu por aberta a reunido.
Justificou que a reunido do Comité foi adiada para presente data, devido ao recesso de
carnaval, mas que o calendario de reunido permanece sendo na primeira quinta-feira de cada
més, como ficou definido na primeira reuniao. ORDEM DO DIA: 1. Relatério de Gestao. O
Professor José Natanael Fontenele de Carvalho relembrou que o TCU prorrogou o prazo em
mais trinta dias, ou seja, até o dia 30 de abril de 2022, para a entrega do Relatério de Gestdo
com os dados adquiridos referente ao ano de 2021. Destacou também que, em caso
excepcional, as novas instituicdes federais de ensino poderiam solicitar a desobrigacdo da
entrega do Relatério Anual de Gestdao, mas que ao comentar com a Diretora de Governancga e
Gest3o de Recursos, Professora Mara Aguida, essa possibilidade, propuseram conjuntamente,
que a melhor decisao seria nao deixarem de se mobilizar para entregarem o documento, pois
j@ havia, ao longo dos meses, um comprometimento de coletar esses dados para
apresentarem a auditoria interna da UFPI, visto que, os auditores virdo visitar a Universidade
e com isso ganhariam orientacdo e experiéncia para elaborar o relatério subsequente. De
imediato, a sugestdo foi acatada pelos presentes. 2. Visita da auditoria interna da UFPI a
UFDPar. Neste ponto da pauta, a Professora Mara Aguida, inicia relembrando a conversa que
teve com Edilson Correia, Auditor Chefe da UFPI, em que se falou sobre o Relatério de Gestao
da UFDPar, este, que é pareado com o Relatério da UFPI, e acrescentou que, o que serd e
como sera publicado é primordial, ja que pode comprometer as duas Universidades. Portanto,
afirmou que a visita dos auditores na instituicao é muito importante, pois cada setor tem a
oportunidade de aprender a usar a ferramenta que sera cobrada pelo TCU e dessa forma, se
familiarizar na pratica. Aproveitou para ressaltar, que a Universidade tem a oportunidade de
entregar o Relatério até dia 30, pela plataforma, com observacao de que nao sera punitiva, e
sim de forma cooperativa e instrumentativa para uso correto da ferramenta, pois com a
prorrogativa, para as novas Universidades, havera prazos para avaliacao, sendo que em junho
fardo o resgate e em outubro é que enviardo as recomendagdes. Mencionou, que o laudo final
serd dado pela prépria UFPI, e o melhor a se fazer, era se dar o direito de aprender, para poder
ganhar mais autonomia para que no Relatério de 2022 ji se saiba como trabalhar com os
indicadores. A Professora Mara Aguida Moura, ainda pontuou como deverd ser feito a coleta
de cada unidade, mediante elaboracdo de cada plano de acdo. Para encerrar o tema, o
professor Natanael, sugeriu, que apds a entrega do documento, realize juntamente com todas
as coordenacbes o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU, que servird de
acompanhamento para o desenvolvimento do préximo relatdrio, obtendo a concordancia de
todos os presentes. 3. Compilacao dos dados para o Relatério de Gestdo. A professora
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Algeless Milka Pereira Meireles da Silva, Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo, inicia a fala
refletindo sobre a auséncia de ferramentas em informatica que os auxiliem na apuracdo de
dados mais precisos, visto que o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas -
SIGAA, ndo disponibiliza todas as informacdes, e a precisdo de ocorrer erros nos resultados é
muito maior, ja que sdo realizados de forma manual. Relatou as dificuldades de encontrar as
informacgdes no sistema, como por exemplo, que a quantidade de alunos matriculados por
género, dado que a Universidade n3o dispde. A professora, Mara Aguida sugeriu, portanto,
ter o maximo de cuidado nesse levantamento de dados, e se compromete a estar junto com
a Coordenadora de Planejamento Institucional, Raphaela Silva, alinhando esses resultados
durantes as ultimas semanas antes da entrega da publicacdo. 4. Capacitagdo: Programa de
Integridade da UFDPar. Sobre esse tema, a Professora Mara Aguida, atentou que para os
colaboradores da UFDPar tenham mais conhecimento e sensibilidade as mudangas na
instituicdo, foi solicitado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) uma capacitagao ao
quadro de servidores da instituicdo, em que esse projeto sera apresentado em trés
momentos: primeiro: a sensibilizacao; segundo: a formagao do conceito de governanga e por
fim, capacitacdo em gestdo. Logo apds a Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas, Jorgete Freire de
Carvalho, juntamente com a Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, Samara Dourado
dos Santos Moraes, iniciaram a apresentagdo do projeto, destacando ao longo de suas falas o
que seria a capacitagao sobre o Programa de Integridade e como sera realizado na UFDPar.
Acrescentou que houve a necessidade de atender cada setor especifico, abrangendo capacitar
os técnicos administrativos, os colaboradores terceirizados e os docentes. Atentou ao
mencionar que todos os cursos terao certificacdes realizadas pela Pré-Reitoria de Extensao
(PREX) e serdao ministrados por palestrantes familiarizados com o tema de cada mdédulo. Se
comprometeram a estar acompanhando de perto todo o desenvolvimento, dando todo apoio
necessario, ao sanar duvidas e questionamentos. Apds o final da fala, a professora Mara
Aguida, propds que para cada médulo finalizado, o Orgo fizesse uma avaliagdo de como se
procedeu a qualificacdo, considerando utilizar os dados recentes para o controle da
instituicdo. Discutiu-se também, a falta de interesse dos docentes em participar das
capacitacdoes na Universidade. Consequentemente, o professor, Daniel Fernando Pereira
Vasconcelos, Prd-Reitor de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, recomendou que atrelasse
ao edital um pré-requisito para que os professores ficassem mais interessados a participarem
dos cursos. Dessa forma, ficou decidido, que para cada participacdo, além de gerar
certificacdo, também poderd agregar pontos em editais promovidos pela UFDPar. Todavia, a
Diretora de Governanca e Gest3o de Recursos, Professora Mara Aguida, reiterou o pedido de
colaboracdo das pro-reitorias e 6rgdos suplementares para se empenharem com a qualidade
da entrega dos dados a Diretoria de Governanca. Nada mais havendo a tratar, o Professor José
Natanael Fontenele de Carvalho, deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata
gue apos lida, discutida e submetida a aprovacdo, sera assinada.

Parnaiba, 10 de margo de 2022.

José Natanael Fontenele de Carvalho
Vice-Reitor e vice-Presidente do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles da
UFDPar



